


Table des
matieres

Message de bienvenue 03
Que sont les supports pédagogiques « We Believe » ? 04
Qui sommes-nous ? 05
Visions et Missions (011
Conseils pour créer un espace favorable 1
Créer une classe bienveillante 14
Lecon 1: Pour commencer 16
Lecon 2: Enquéter et apprendre 23
Lecon 3: Plan d'action 30
Legon 4 : passer a l'action 38
Lecon cinqg : Réfléchir 42

Aller de l'avant et prochaines étapes : Plongez-
vous dans « Nous croyons » - Matériel 49
pédagogique

Remerciements 50

02



03

Bienvenue

Merci d'avoir intégré le module
fondamental « We Believe -
Curriculum Support Materials » (Nous
croyons - Matériel pédagogique) dans
votre classe. Ce faisant, vous
affirmez le pouvoir des espaces
d'apprentissage bienveillants et
solidaires, ol chaque éléve se sent
vu, entendu et capable de faire la
différence.

Ce module est congu pour guider en
douceur les éducateurs dans la
création d'environnements fondés sur
la connexion, la confiance et
l'appartenance. Il offre une structure
réfléchie pour favoriser des relations
significatives, encourager la voix des
éleves et nourrir leur sens du devoir.
Ce module aide a établir une base
solide a partir de laquelle les éleves
peuvent s'engager de maniére
significative dans 'apprentissage par
le service afin d'explorer les
probléemes de leur école et de leur
communauté. Lorsque les éleves se
sentent vraiment a leur place, leur
engagement s'approfondit, leur
apprentissage s'épanouit et leur
bien-étre se renforce.

Fondé sur la recherche et
I'empathie, ce module permet aux
éleves d'explorer les défis auxquels
ils sont confrontés dans leur école
et leur communauté, de prendre des
mesures délibérées et de grandir
grace a la réflexion. Nous
recommandons de lancer ce
parcours au début de l'année
scolaire afin de créer une base
solide pour un impact durable.
Nous vous sommes profondément
reconnaissants de votre
engagement a autonomiser les
éleves et a promouvoir un
changement positif.

Gentiment,
Daniel et Beverly Foote,

CEO & Co-Founders
We Believe
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$2 Qui sommes-nous ?

Etapes de « We Believe » - Matériel
pédagogique

Nous croyons - Les supports pédagogiques
sont une série innovante de programmes "

. , ) X Enquétez et apprenez: explorez les
explerlm.entaux d apprentlssage par .le service enjeux locaux et mondiaux, puis fixez-
qui impliquent les éducateurs et les jeunes du vous un objectif.
monde entier, leur donnant les compétences, « Plan d'action : élaborez un plan d'action
les connaissances et la motivation nécessaires  pour votre initiative.
pour apporter des Changements positifs en o Passez al'action: veillez a mettre en

eux-mémes et dans le monde ceuvre votre plan et a évaluer son
impact.

Il t . tre 6t . Rendez compte et célébrez: présentez
S sont congus pour suivre quatre etapes qui les résultats de votre projet !

incitent les éleves a approfondir leur réflexion ,  Epregistrez et réfléchissez 05
sur des questions sociales cruciales : enquéter « Prenez le temps d'enregistrer et de

et apprendre, élaborer un plan d'action, passer réfléchir a vos progrés et a votre impact.
a l'action, rendre compte et célébrer. ]






22 Ce qui nous distingue

Approche centrée sur
'étudiant

We Believe vise a donner aux étudiants les moyens d'agir
en tant que leaders, apprenants et acteurs du changement,
en plagant leurs voix et leurs expériences au coeur de
chaque programme.

Intégration de l'apprentissage
socio-émotionnel

Nos programmes vont au-dela des études et aident les
éleves a développer leur confiance en eux, leur empathie et
leur résilience, des compétences essentielles pour réussir a
'école et dans la vie..

Engagement
communautaire

En reliant l'apprentissage en classe a des services
concrets, We Believe favorise un sens aigu de la
responsabilité civique et de 'impact communautaire.

04 Equité et inclusion

Depuis 2018, ils se sont donné pour priorité de créer des
espaces sirs et inclusifs ol chaque éléve se sent vu,
entendu et valorisé.
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Vision et
Missions



Reneued Visions Pratoghaphy- By SAndrea Bewy,

22 Vision

We Believe envisage un monde ol chaque jeune reconnait son pouvoir d'apporter
des changements positifs. En réunissant des milliers de jeunes au-dela des
frontieres, nous suscitons un mouvement de compassion, de courage et d'action
communautaire. Grace a l'éducation, au service et a la narration, nous donnons a
la prochaine génération les moyens de surmonter les défis, d'accepter sa valeur et
de devenir les catalyseurs d'un monde plus bienveillant et plus inclusif..

22 Missions

1. Capable de diriger avec empathie et 4. Confiants dans leur capacité a créer un

détermination
Le programme favorise le leadership

en encourageant les éléves a
prendre des initiatives et a agir sur
des questions qui leur tiennent a
ceeur, tant au niveau local que
mondial.

2. Doté des compétences nécessaires
pour réussir sur le plan scolaire et
social
Cultiver un environnement ou les
éléves développent leur esprit
critique, leur créativité et leur

résilience.
3. Engagés dans leurs communautés en tant

que citoyens actifs et responsables
L'apprentissage par le service aide les
étudiants a mettre en pratique les
connaissances acquises en classe dans le
cadre d'activités utiles, ce qui leur permet

changement significatif et durable

We Believe met l'accent sur des salles de
classe inclusives et solidaires ou les éleves
éprouvent un sentiment d'appartenance,
ce qui constitue le fondement de
l'engagement et de l'épanouissement..

. Ancrée dans les valeurs de respect,

d'inclusion et de compassion

En guidant les éléves tout au long du
processus d'investigation, de
planification et d'action, We Believe
les aide a devenir des acteurs du
changement confiants.

09

d'approfondir leur compréhension et leur sens

des responsabilités.



¢¢ Intégrer
l'apprentissage socio-
émotionnel

« Reconnaitre et gérer ses émotions

« Etablir des relations saines

« Prendre des décisions responsables

« Développer son empathie et sa
conscience de soi

o3 Intégration de

'apprentissage par ¥§ fnadd
le service oo o

« Relier l'apprentissage en classe a des actions concrétes
dans le monde réel.

« Encourager l'engagement civique et la participation
communautaire.

« Favoriser la pensée critique et la résolution de problemes.

« Donner aux éleves les moyens d'enquéter, de planifier,
d'agir et de réfléchir.

22 Soutenir les
éducateurs

« Créer des environnements scolaires
inclusifs et bienveillants

« Promouvoir la voix et l'autonomie des
éleves

« Guider les éleves a travers des
projets significatifs menés par eux-
mémes

22 Construire des
fondations

« Encourager la collaboration et le travail
d'équipe

o Célébrer la diversité et l'équité

« Offrir des occasions de réflexion et de
croissance




Conseils
pour créer
un espace
favorable






8% Stratégie Popcorn : apercu rapide

Technique de discussion animée par les éléves, dans laquelle les participants
s'expriment a tour de réle en « passant le pop-corn » a un camarade, ce qui favorise
I'écoute active, l'engagement et une communication respectueuse.

Objectif

Encourager l'engagement des éléves,
'écoute active et la communication
respectueuse lors des discussions de
groupe.

.[!Jﬂ Principaux
avantages

Encourage I'écoute active : les éleves restent
attentifs, ne sachant pas quand ils seront
appelés.

Renforce l'esprit de communauté dans la
classe et

favorise l'expression des éléves.

Comment ca
marche

Un éléve partage une idée, une réponse ou une
réflexion.

Il « passe le pop-corn » en désignant le prochain
éléve qui va prendre la parole. Le processus se
poursuit jusqu'a ce que tous les éléves ou la plupart
d'entre eux aient participé.

Meilleures
utilisations

1.Réflexions rapides

2.Cartes de sortie

3.Partage d'idées en cercle

4.Discussions d'échauffement ou de
conclusion




Créer une classe
bienveillante

Les cinqg lecons de ce module
refletent les quatre étapes du
programme We Believe - Curriculum
Support Materials, avec une lecon de
réflexion finale pour aider les éléves
a récapituler ce qu'ils ont appris.
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Pour commencer

Engagez les éleves dans une
discussion sur la signification du
terme «communauté» et sur la main-
ere de créer un environnement
d'apprentissage bienveillant en
solidaire.

Explorer et apprendre

Les éleves explorent les idées qui
contribuent a créer un environnenent
bienveillant en classe.

Plan d'action

Aidez les éleves a planifier des
initiatives visant a créer une structure
bienveillante dans leur classe.

Passer a l'action

Soutenez les éleves dans la mise
en ceuvre de leurs plans.

Reéfléechir
Guidez les éleves dans leur réflexion
sur leur travail.



8¢ Lecon 1: Découvrir la communauté

Objectif:

Les éléves exploreront la signification du terme «

communauté » et réfléchiront a ce a quoi

ressemble une classe bienveillante, en écoutant

les points de vue de chacun afin de créer un
environnement d'apprentissage favorable.

01 Discussion en classe

Demandez:
e Que signifie pour vous le mot « communauté » ?
e Qu'est-ce qui vous fait vous sentir en sécurité et
soutenu dans une salle de classe ?

02 Individual Reflection

Les éléves écrivent ou dessinent :
e Une chose qui les aide a se sentir intégrés.
« Une chose quirend la classe accueillante.

03 Partager et construire en groupe

En petits groupes, les éléves :
o Partagent leurs réponses.
« |dentifient les themes communs (par
exemple, la gentillesse, le respect,
'écoute).

04 Accord de classe

Ensemble, rédigez un court « accord
communautaire solidaire » basé sur les idées

communication
o Capacité de
réflexion

pdriagees.
Temps estimé Compétences Matériaux
acquises
e 30340 e Esprit critique e Dés (un par paire
minutes e Compétences d'éleves)
en o Papier graphique

¢ Marqueurs

¢ SMARTboard
et/ou tableau
blanc/noir

e Fiches aide-
meémoir




Rencuea, Vlsions Phatagraphy- By Andnea Berny
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88 Activité brise-glace
Activité : Enchanté de
vous rencontrer !

Répartissez les éléves e Quelestton_______ Demandez aux éléves de
en bindmes (si préféré (par exemple, se présenter et de lancer
possible, associez des plat, jeu, livre, etc.) ? un dé a tour de role.
éleves quine i ] . s
travaillent pas o Qu'est-ce quite faitrire7 Ensuite, les éleves _
habituellement « Qu'aimes-tu faire en répondront a la question
ensemble). dehors de l'école ? correspondant au chiffre
) o Qu'est-ce qui te frustre ?| obtenu, enrépondant a
Ecrivez six questions « Quivit dans ta maison deux ou trois questions au
pour f.a're (animaux de compagnie total.
connaissance au .
tableau. compris) ?

« Quelle matiere scolaire | Rassemblez la classe et
Voici quelques est la plus facile/la plus | demandez a chaque éleve
exemples, mais difficile pour toi ? de présenter son
n'hésitez pas a partenaire en partageant
proposer vos propres une anecdote
questions:

intéressante a son sujet.




Activite:

Que

préférez-
vous ?

o2 Instructions e Questions

o Préféreriez-vous pouvoir voler ou étre
invisible ?

Préféreriez-vous ne manger que vos deux
plats préférés pour le reste de votre vie
ou ne plus jamais les manger ?

o Préféreriez-vous devoir chanter chaque
fois que vous parlez ou danser chaque
fois que vous marchez ?

o Préféreriez-vous étre enseignant ou

Posez aux éléves une question du type «
préférez-vous » (a lire a haute voix ou a
écrire au tableau) et désignez deux cotés de
la salle pour chaque réponse.

Une fois que les éléves ont choisi leur
réponse, ils se déplacent vers le c6té
désigné de la salle et discutent avec
leurs camarades qui ont choisi la

méme option. éleve?

o Préféreriez-vous ne manger que des
Aprés une bréve discussion, invitez aliments d'une seule couleur pendant
les éleves a partager leur opinion une semaine ou écouter une seule
avec la classe et animez un débat chanson en boucle pendant une semaine
amical entre les deux camps. ?

o Préféreriez-vous gagner beaucoup
d'argent ou aimer votre travail ?

19 o Préféreriez-vous vivre dans une grotte ou

dans une cabane dans les arbres ?




i |

.1 Qu'est-ce qu'une

e discussion

’ communautaire ?

l

Réfléchir et partager | Définir et connecter | Discutez de notre objectif

o Demandez: « Qu'est-ce o Ecrivez « Communauté o Utilisez la stratégie Popcorn
qu'une communauté ? » » au tableau. pour explorer :

o Leséléves réfléchissent o Recueillez les idées o En quoi cette définition
en écrivant ou en des éleves et s'applique-t-elle a notre
dessinant leurs idées. regroupez-les par classe ?

o Ensuite, ils les themes. ¢ Qu'avons-nous en commun ?
partagent avec un e Proposez cette o Quel est notre objectif en
partenaire (ou passent définition (ou créez-en tant que communauté ?
leur tour s'ils une ensemble) :
préférent).

«Une communauté est un groupe de personnes liées par
quelque chose qu'elles partagent. Dans une communauté forte, 20

Nous NouSs soutenons, nous nous écoutons et nous nous
aidons mutuellement a nous sentir en sécurité et valorisés. »
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Réfléchir, discuter a
e deux, partager en
groupe

Réfléchissez : « Ecrivez
quelques mots qui décrivent
la classe que vous souhaitez,
comme gentillesse, respect,
plaisir ou travail d'équipe. »
Partage entre partenaires: «
Tournez-vous vers un
partenaire. A tour de réle,
partagez vos idées pendant
une minute pendant que
l'autre écoute en silence, puis
inversez lesroles ! »

8¢ Créer une classe
bienveillante

Brainstorming en classe : demandez « A quoi
ressemble une classe bienveillante ? ».
Utilisez la stratégie du pop-corn pour
partager les idées et notez-les sur une grande
feuille de papier.

Demandez aux éléves ce que signifie « prendre
soin ». Puis dites : « Prendre soin signifie faire

preuve de gentillesse et d'attention envers les

autres ». Demandez-leur de donner des

exemples tels qu'aider, écouter, inclure les
autres ou résoudre les conflits avec gentillesse.

Distribuez des fiches et
demandez aux éléves
d'écrire ou de dessiner un
nouveau lien ou une
nouvelle similitude pour
lesquels ils sont
reconnaissants.
Ramassez les fiches,
examinez-les et
partagez-les avec la
classe au début du cours
suivant.

Prochaines étapes : « Aujourd’hui, nous avons
imaginé a quoi pourrait ressembler une classe
bienveillante. La prochaine fois, nous nous
appuierons sur nos idées pour commencer a
élaborer un plan afin de concrétiser ce projet,
afin que chacun se sente vraiment a sa place. »

Réfléchissons ensemble :

Comment communigquons-nous entre nous ?
Comment résolvons-nous les problemes ?
Comment voulons-nous nous sentir dans notre classe (par
exemple, en sécurité, inclus, calmes) ?







$2Lecon 2: Enquéter et apprendre

Objectif : Les éléeves réfléchiront et
partageront leurs idées sur la maniére
de créer une communauté scolaire
bienveillante.

01 oéfinir Uobjectif

IPrésentez l'idée : « Aujourd'hui, nous allons
explorer a quoi ressemble une classe bienveillante
et comment nous pouvons la créer ensemble. »

02 Rsfléchir et définir

Demandez aux éléves ce que signifie « étre
attentionné ». Guidez-les vers la réponse suivante : «
Faire preuve de gentillesse et d'intérét pour les
autres ». lls réfléchissent ensemble a ce qui
caractérise une communauté attentionnée.

03 Partager et écouter

Les éléves discutent de leurs idées en
groupes ou par deux, en partageant des
exemples de paroles, d'actions et de
sentiments bienveillants.

04 Connectez-vous et construisez

Réunissez la classe pour réfléchir au type de
communauté qu'ils souhaitent et noter les
idées pour les prochaines étapes visant a la

créer..
Temps estimé Compétences Matériaux
acquises
e 30340 e Esprit critique o Notes
minutes o Esprit créatif autocollantes

e Compétences en
communication

e Compétences en
collaboration

o Capacité de
réflexion

o Papier graphique

¢ Marqueurs

¢ SMARTboard
et/ou tableau
blanc/noir
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83 Introduction

linvitez les éleves

cela est

différences éventuelles..

Révision

Reconnectez-vous avec
vos idées passées

Commencez par
revenir sur le
brainstorming «
Classe bienveillante »
de la derniere legon.

Dites: « Revenons
sur ce que hous
avons dit concernant
une classe
bienveillante.

Qu'est-ce qui ressort
? Avec quoi étes-
vous toujours
d'accord ? »

arevoireta
réfléchir aux
commentaires
qu'ils ont écrits
sur leurs fiches
lors de la lecon
précédente, si

approprié.
Encouragez-les a partager leurs

réflexions qui mettent en évidence
les idées communes, ainsi que les

Profitez de cette
occasion pour
renforcer les
valeurs
communes et
susciter une
discussion sur la
maniéere dont
nous pouvons
respecter et
honorer les
différences au
sein de notre
communauté.

Vous pouvez également choisir de
reprendre une activité de
renforcement de la communauté de

la legon précédente afin de
consolider ces liens.

Réfléchir et développer

Invitez les éléves a revoir leurs
idées initiales en silence.

Puis demandez-leur:
Aimeriez-vous ajouter quelque
chose ?

Y a-t-il d'autres valeurs ou
conditions qui vous semblent
importantes aujourd'hui ?
Encouragez-les a réfléchir aux
questions suivantes :
Comment communiquons-nous
entre nous ?

Comment résolvons-nous nos
désaccords ?

Comment voulons-nous nous
sentir en classe ?

Notez les idées nouvelles ou
répétées au tableau.

Identifier les themes clés

Dans une classe,
recherchez les points
communs :

Quelles valeurs
reviennent sans
cesse?

Y a-t-il des lacunes
dans notre vision
pour notre
communauté ?
Profitez de ce
moment pour
renforcer les
objectifs communs et
favoriser des
discussions
respectueuses.

24



L'objectif de 'activité suivante est de
recueillir les idées des éléves sur ce a quoi
ressemble, ce que l'on entend et ce que ['on
ressent dans une classe bienveillante.

Placez trois grandes feuilles de papier
autour de la salle avec les titres suivants:

o¢ Looks Like, Sounds Like, Feels like

O-I A quoi ressemble une 02 A quoi ressemble une
classe bienveillante ? classe bienveillante ?
o Comment la piece est-elle
aménagée ? Avec des bureaux,
des chaises, des décorations
murales, etc.

o A quoi ressemblent les voix, les
langues et la communication ?

03 A quoi ressemble une Brainstorm

classe bienveillante ?
Pour chacune des trois catégories,
invitez la classe a réfléchir a des idées
pour créer une communauté scolaire (ou
une école) bienveillante.

o Comment souhaitez-vous vous
sentir dans notre classe : calme,
heureux, impliqué, intéressé ?

25



Exemple de
~ charte

Invitez les éléves a se déplacer dans la salle en petits groupes pour ajouter leurs idées
sur chacune des trois feuilles de papier. Cela pourrait se présenter sous la forme de
trois groupes tournant ensemble, passant trois a cinq minutes devant chaque affiche.

Un environnement
d’apprentissage
chaleureux et coopératif

Caressemble a:

» Des bureaux disposés en groupes pour
encourager le travail d’équlpe.

» Des souvres d’art accucillantes realisées par
les elaves decorent lés murs.

« Un espace modulable &t vivant, ol chacun
pout s’exprimer librement.

Ca sonne comme:

» Des mots et expressiions bienveillants affichés:
«Commeént pub-je 'aider ? » « Tu 4t le droit
dé te trompen » « Merri pour ton idée? »

« Des accords de communicatioo clairs: écoute
active, rerpect, droit a la parulo.

» Une antbiance sénore fatte de discussions
constructives ét de rires partagés.

(,'a se ressent comme:
+ Une charte de classe co-construite pour garantir
I'inclusion et le paix.
 Un elimat de confiance ol chaque élevé se sént
reconnu et valorise.

26



¢ Réflexion sur la communauté

Vous pouvez choisir d'organiser une discussion en classe ou une réflexion en
petits groupes pour aider les éléves a réfléchir aux trois catégories.

Discussion en classe

Identifier les théemes clés :

Analyse silencieuse : Invitez les éléves a
prendre un moment pour examiner en
silence les tableaux « A quoi caressemble,
a quoi ca fait penser, comment ca fait
ressentir » qu'ils ont remplis.

Sujets de discussion en classe : Animez une
réflexion avec toute la classe a l'aide de
questions directrices telles que :

Qu'est-ce qui ressort de nos listes ?

Y a-t-il des schémas ou des idées qui
reviennent ?

Y a-t-il des éléments manquants ou
surprenants ?

Synthétisez ensemble : en classe, identifiez
3 a 5 themes ou valeurs fondamentaux qui
reviennent réguliérement, tels que la
gentillesse, la coopération, le respect ou
l'inclusion.

Documentez les themes : notez les themes
communs afin de les utiliser dans les lecons
futures, en particulier lorsque vous
commencerez a planifier des actions ou a
établir des accords de classe.

Réflexion en petit groupe

Travail en groupe : Réorganisez les
éleves en petits groupes et attribuez
a chacun d'eux l'un des tableaux
remplis.

Révision et discussion en groupe :
Les groupes examinent le tableau et
discutent a l'aide des questions
suivantes:

Qu'est-ce qui ressort ?

Y a-t-il des themes communs ?

Y a-t-il des éléments manquants ?

Partage en classe : Chaque groupe
partage les conditions ou valeurs
clés qu'il a remarquées.

Synthétiser les themes centraux: En
classe, identifiez 3 a 5 valeurs ou
thémes communs. Notez-les, ils vous
guideront dans la prochaine étape :
l'élaboration d'un plan d'action pour
votre classe bienveillante.

27



—
Activite
Culminant

Montrez la citation suivante et laissez aux éléves le temps de réfléchir en fonction du
travail qu'ils ont accompli pour créer une communauté de classe. En fonction des
besoins de la classe, vous pouvez choisir d'organiser une discussion en classe, une
discussion en bindéme ou d'encourager les éléeves a écrire ou a dessiner en silence.

Soyez ici.
Soyez vous-
meme.
Appartenez.

Cette salle de classe
appartient a chacun
d’entre nous.

Brené Brown

28






$sLecon 3: Plan d'action

Planifier notre communauté scolaire bienveillante

Objectif : Les éléves participeront a un
apprentissage collaboratif, élaboreront un plan
d'action visant a favoriser une communauté

scolaire bienveillante et réfléchiront a la maniére

de soutenir les actions qui renforcent l'inclusion
et le sentiment d'appartenance dans leur classe.

01 Dpéfinir Uobjectif

Encouragez l'apprentissage collaboratif afin de
créer une classe bienveillante et inclusive.

02 Concentration

Soutenir les initiatives et les actions menées par les
éleves qui favorisent la bienveillance et le sentiment
d'appartenance..

03 Compétences acquises

Travail d'équipe, résolution de problémes,
réflexion inclusive et leadership en classe.

04 Résultats des étudiants

Elaborez des plans concrets pour renforcer la
communauté et favoriser l'inclusion dans la
vie quotidienne de la classe.

Temps estimé Skill Learned Materials
e 40 minutes o Esprit critique o Papier
o |l peut étre o Esprit créatif graphique
nécessaire e Compétences en e Marqueurs
de prévoir communication * Notes
plusieurs o Compétences en autocollantes
séances. collaboration e SMARTboard
o Capacité de ou tableau
réflexion blanc/noir
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2 Sessionde
planification

Répartissez les éléves en trois groupes : « A
quoi cela ressemble », « Comment cela sonne »
et « Comment cela se ressent ».

Chaque groupe utilise les notes prises lors du
brainstorming précédent pour concevoir des
moyens réalistes et concrets de favoriser une
classe bienveillante.

Encouragez les idées créatives mais
réalisables, fondées sur la gentillesse,
l'inclusion et le respect.

1. Planification de groupe par theme

Au cours de la phase de processus et de
célébration (legon 5), recueillez les idées et
les réflexions des éleves a l'aide des outils
suivants :

e Journaux intimes
« Photos
« Citations ou artefacts de la classe

3. Croissance et contributions
documentaires

Groups record their plans on chart
paper:

Examples: “Bring Your Own Snack” day,
classroom charters, greeting routines.

Present ideas to the class for feedback
and discussion.

2. Développer et présenter des idées

Proposez des suggestions ou des exemples
si les groupes ont besoin d'aide pour
démarrer.

Assurez-vous que tous les éléves peuvent
contribuer de maniére significative a 'aide
d'outils tels que des supports visuels, des
amorces de phrases ou des roles de groupe.

4. Fournir un soutien et un
accompagnement

o8 Apprentissage par l'enquéte

Utilisez des questions
incitatives:

Offrir la possibilité d'explorer

Encouragez les éléeves a
utiliser leurs connaissances
préalables:

Soutenez les désaccords en utilisant
un langage axé sur la résolution:

M 71« Seuls, nous ne pouvons pas faire grand-chose;

L ensemble, nous pouvons faire beaucoup. » — H




Revenons sur les idées que
Nous avons proposées
précédemment.

Pensez-vous que notre classe
correspond déja a cette
description ?

Que pourrions-nous améliorer ?

¢ Comment postuler

1 01

k \‘ Partie 1: Réfléchir
— — etsepréparerala
planification des
actions
o Réfléchissez aux moments ol nous
avons atteint nos objectifs en matiere
d'attention portée a la classe.
o |dentifiez avec tact les domaines dans
lesquels nous pouvons nous améliorer.
« Discutez des petites actions

quotidiennes qui peuvent rendre notre
communauté encore meilleure.

03

Partie 3 : Développer

ses compétences en

matiére de

collaboration

e Présentez l'idée de travailler
ensemble pour fagonner notre classe.

o Définissez la collaboration :

e « Travailler ensemble pour créer
quelque chose. »

o Réfléchissez aux compétences qui

nous aident a collaborer efficacement.

02

@ Partie 2: Identifier
O

les valeurs
fondamentales
e Revisitez les valeurs communes telles que
la gentillesse, l'inclusion et le respect.
o Utilisez des questions de réflexion pour
susciter une réflexion plus approfondie :

o «Aquel moment la classe s'est-elle
montrée la plus bienveillante ? »

e «Qu'est-ce qui a contribué a créer ce
sentiment ? »

[

Sl

o Ecouter les idées et les points de
vue des autres

o Etre prét a faire des compromis

e S'assurer que chacun ait la
possibilité de s'exprimer

o Résoudre les problemes ensemble
dans le respect

e Soutenir les efforts des uns et des
autres

04

Sample Student
Responses Might
Include:
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Une fois que tout le
monde a voté:

e Comptez les autocollants pour identifier
les idées les plus populaires.

e Marqguez clairement ces idées: elles
feront partie de votre plan d'action pour
une classe bienveillante.




finale ou
réflexion

Observer les résultats du vote

34

Encouragez les éléves a remarquer les
tendances : « Quelles idées ont regu le
plus de soutien ? Y a-t-il des surprises ? »

Reconnaitre ses émotions

« Encouragez les éléves a exprimer
leurs sentiments avec respect.

« Rappelez a tous que toutes les
idées et toutes les opinions sont
importantes.

Renforcer les valeurs communautaires

Mettez en avant votre objectif commun
:une salle de classe ou chacun se sent
en sécurité, respecté et intégré.

Célébrer les contributions

« Remerciez les éleves pour leur
contribution.

« Invitez-les a remercier leurs
camarades de classe qui les ont
écoutés ou soutenus.

Préparez-vous a passer a l'action

Résumé de la legon sans vote

Responsabilité Rappelez aux éleves que cette
partagée salle de classe est quelque chose
que vous construisez ensemble.

En option, invitez les éleves a
remercier quelgu'un qui les a
écoutés, soutenus ou inclus
pendant la session.

Reconnaissan
cedes
étudiants

Remerciez-les sincerement : « Je
Reconnaissan suis vraiment fier de la fagon dont
ce vous avez tous écouté et partagé
avec attention. Merci. »

Créer une dynamique : « Maintenant vient
la partie la plus amusante : mettre ces
idées géniales en pratique et voir notre
communauté scolaire s'agrandir. »

Regarder vers
l'avenir

Concluez en disant qu'il est temps de concrétiser
ces idées. « Maintenant, travaillons ensemble

pour mettre nos plans a exécution ! »






Organisateur du
plan d'action
communautaire
solidaire:




Organisateur du plan
d’action pour une
communauté bienveillante

4 N\
Personne(s) responsable(s):
\ J
. . ) : N
Matériel nécessaire:

\_ -/
4 ) k.
Temps requis:

\. J
4 N

Défis potentiels:




ssLecon 4: Passez al'action

Agir pour créer une communauté scolaire bienveillante

Objectif : Les éleves participeront a un
apprentissage actif et travailleront ensemble
pour prendre des mesures visant a créer une
communauté scolaire bienveillante.

01 Objectif de la lecon

Les éléeves a prendre des mesures pour créer la
classe bienveillante qu'ils ont imaginée.

02 Accent sur la collaboration

Les étudiants travailleront en équipe pour
commencer a mettre en pratique leurs idées
communes.

03 Phase de mise en ceuvre

Cette lecon marque le passage de la
planification a l'action, transformant les
valeurs et les stratégies en routines et
expériences concretes.

04 Appropriation par les étudiants

Les apprenants prennent l'initiative de
fagonner 'environnement scolaire auquel ils
souhaitent appartenir, en favorisant
l'autonomie, l'inclusion et l'esprit
communautaire.

Temps estimé Compétence acquise Matériaux
e 303240 e Esprit critique e Papier graphique
minutes e Esprit créatif ¢ Marqueurs
o Peut o Compétences en ¢ Notes
nécessiter communication autocollantes
plusieurs e Compétences en e SMARTboard ou
séances collaboration tableau
e Capacité de réflexion blanc/noir




Activation ou

Community
Builder

Réflexion sur la création d'une
classe bienveillante

Invitez les éleves a faire uné

“Nous avons passé du temps a imaginer et a planifier ensemble une salle de classe ol
chacun se sent en sécurité, considéré et soutenu. Prenons maintenant un moment pour
réfléchir : comment avez-vous vécu ce processus ? »

Invitez-les a réfléchira:

Avez-vous ressenti un
sentiment de connexion
avec les autres au cours
de ce parcours ?

Avez-vous eu l'occasion
d'étre vous-méme et de
partager vos idées ?

Qu'est-ce qui vous a
aidé a vous sentir
intégré dans cet
environnement
bienveillant ? Quelles
ont été les difficultés
rencontrées ?

Choisissez une stratégie de

réflexion adaptée a votre groupe :

Méthodes pour stimuler
la réflexion et la discussion

1. Réfléchir - Pair - Partager
elle
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+«O€ Préparer a passer a l'actiC

Réflexion sur la création d'une classe

bienveillante

1. Revisitez les idées clés: « Ca
ressemble a, ¢ca sonne comme, ¢a
donne l'impression de »

o Affichez les trois tableaux de référence.
e Animez une breve discussion en classe

pour revenir sur les themes abordés dans

les legons 2 et 3.

e Siunvote aeu lieu en classe lors d'une
lecon précédente, résumez les résultats
et utilisez-les pour identifier l'objectif
principal de l'action.

3. Renouer avec les groupes du

plan d'action

e Les éleves se réunissent dans leurs
groupes existants de la lecon 3.

e Encouragez-les arevoir le plan
d'action de leur groupe et a se
préparer a le mettre en ceuvre.

5.Faciliter et surveiller

e Soyez disponible pour répondre aux
questions et résoudre les problemes
qui pourraient survenir.

e Encouragez gentiment les groupes
dont l'engagement est faible et
célébrez les petits progreés réalisés
afin de maintenir la dynamique.

2.Révision des compétences et des
directives en matiére de collaboration

Passez en revue les attentes en
matiére de travail d'équipe, d'écoute
et de responsabilité partagée.
Réaffirmez l'objectif : créer un
environnement scolaire bienveillant
et sar.

4. Auto-évaluation
Invitez les groupes a réfléchir aux
questions suivantes:

e En quoiconsiste leur plan ?
o De quels matériaux ou de quel

soutien auront-ils besoin ?

e Quidirigera ou mettra en ceuvre

chaque étape ?

6. Partage avec toute la classe

Demandez a un éléve de chaque
groupe de présenter son projet.
Mettez en évidence les themes
communs aux projets des différents
groupes.

S'ily a des recoupements
importants, proposez aux groupes
similaires de fusionner et d'affiner
leurs idées de maniére collaborative
afin d'améliorer leur efficacité.
Encouragez la flexibilité dans la
réflexion, le dialogue respectueux et
le compromis a mesure qu'ils
consolident leurs efforts.



Donnez aux éléves le temps de mettre
leur plan a exécution. Veillez a
documenter les actions des éléeves en
prenant des photos ou en réalisant

des vidéos afin de les montrer a la
classe lors de la réflexion et de la
célébration prévues a la lecon 5.

Si les éléeves ont des difficultés a
réaliser le travail demandé, voici
quelques suggestions pour les aider a
atteindre leur objectif :

st Passer a l'action

1 01

k \‘ Utilisez des
— i—) questions
incitatives:

« Que devriez-vous faire en premier,
ensuite, enfin 7 »

« On dirait que vous étes bloqué.
Pouvez-vous identifier le probleme ?
S'agit-il d'un probléme de temps ou
de matériel 7 »

« On dirait que vous avez identifié le
probléme. Quel élément pouvez-
vous modifier pour essayer de
trouver une solution ? »

03

Soutenez les
désaccords en
utilisant un
langage axé sur la
résolution:

Proposez des phrases pour aider a
réparer la communication, comme « Je
t'entends dire _____ .Est-ce exact?»
Encouragez les enfants a identifier ce
qu'ils ressentent afin qu'ils puissent le

nommer et passer a autre chose.

02

@ Encouragez les éléves a
utiliser leurs
connaissances
préalables:

« Avez-vous déja mené une activité de
ce type ? Vous souvenez-vous de
problémes qui auraient pu étre évités
en procédant différemment ? »

04

Guider les éléeves
dans la gestion de
leurs ressources

[

Sl

o Rappels horaires

o Flexibilité concernant les
matériaux

o Rappels pour l'attribution des

taches
4



$8Lecon 5: Réfléchir

Réflexion sur notre communauté

Objectif : Les éléeves s'engageront dans une
réflexion personnelle et écouteront les
réflexions des autres sur leurs expériences
communes, favorisant ainsi un sentiment
d'appartenance a une communauté.

01 Objectif

Les éleves réfléchissent a leurs efforts pour créer
une communauté scolaire bienveillante.

02 Compétences mises en pratique

Accent mis sur la pensée critique et la
communication pendant la réflexion.

03 Rétrospective

Occasion d'évaluer les réalisations et la
croissance collaborative.

04 Perspectives d'avenir

Préparation des cours futurs et
développement continu de la classe.

Temps estimé Skill Learned Matériaux
e 303240 e Esprit critique e Photos ou vidéos
minutes o Compétences en des étapes de
e Il peut étre communication planification et
nécessaire o Capacité de d'action de ce
de prévoir réflexion module
plusieurs ¢ SMARTboard ou
séances. tableau blanc/noir
o Fiches avec
enveloppes
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ent vous sentez-vou
permet de constate ourd'hui ? Et qu'aimeriez-vo

ession, tant individuelleme pporter d'autre & notre commu
en tant que groupe, et renforce I 'avenir 2

ntiment d'accomplissement

03

if : Créez un « mur de réflexio
irs » ou les éléves peuvent af:
2xions de maniére anony

eur nom, afin que cha
pact émotionnel et social o
efforts collectifs.




$ °

Commencez par
une réflexion
silencieuse, puis
passez a des
conversations
avec votre
partenaire.

Faites-leur savoir:

C'est le moment d'étre honnéte et attentionné.

onnecter (Réfléchir-
Discuter-Partager)

L'expérience de chacun est valable.
Ecouter est tout aussi important que partager.

Notez les idées sur le
tableau et instaurez
un climat de
responsabilité
collective.

Rassemblez la classe
et lancez une
réflexion al'aide de
la stratégie Popcorn
Share, qui permet
aux éleves de
partager librement
leurs réflexions dans
n'importe quel ordre.

Consacrez 3 a 5 minutes a cette étape, en fonction de la dynamique de votre classe.

20 Réflexion partagée et dialogue
communautaire

Instructions pour
les étudiants :

« Maintenant, nous allons
partager en tant que
communauté. Si vous vous
sentez a l'aise, dites-nous
quelque chose qui vous
vient a 'esprit a propos de
nos liens en classe. »

Ecrivez les réflexions des
éleves au tableau au fur et
a mesure qu'ils les
partagent. Regroupez-les
par théme (par exemple, «
communication », «
inclusion », « croissance »)
afin de saisir visuellement
l'essence de leurs idées.

Instructions pour
les éléves:

Avec votre
partenaire,
partagez a tour
de réle vos
réflexions sur
notre travail de
construction de
notre
communauté
scolaire. Vous
pouvez partager
quelque chose
que vous avez
remarqué,
quelque chose
que vous
aimeriez faire
davantage ou un
sentiment que
vous avez
éprouvé pendant
le temps passé
ensemble.

Transition vers une
vision prospective

Prochaines étapes: quelles
mesures pouvons-nous prendre
pour renforcer notre
communauté scolaire ?
Responsabilité : comment
rester fideles aux engagements
que nous avons pris ?

Réparer les erreurs : si nous
nous éloignons des valeurs de
notre classe, comment devons-
nous réagir ?

Suivi du plan d'action : devons-
nous revoir et réviser notre plan
régulierement ? Quand ?
Inclusion : que pouvons-nous
faire si quelqu'un se sent exclu
ouisolé?
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¢ Etablir des liens

Des actions simples pour renforcer la

communauté

Trouver les fils

conducteurs :

Réflexion sur
les

{5 expériences

 ceaine  COMMuUNes

Question pour les éléves:

« Repensez a ce que vous et vos
camarades de classe avez partagé.
Pouvez-vous établir des liens entre
ces éléments ? »

Encouragez les éléeves a:

 Remarquer les sentiments, les
espoirs ou les préoccupations
communs.

o Mettre en évidence les moments
ou quelqu'un a exprimé ce qu'il
ressentait également.

o Réfléchir a la maniére dont le fait
d'écouter les autres a changé ou
approfondi leurs propres pensées.

Questions guides :

e Qu'avez-vous entendu qui vous a
semblé correspondre a ce que
vous ressentiez ?

e Qu'est-ce quivous a surpris ?

« En quoicela vous a-t-il aidé a vous
sentir plus connecté ?

02 Développ
ement

personnel
et bien-
étre
collectif

Objectif :

Transformer la réflexion en objectifs
personnels et en attention portée a la
classe.

Invitez les éléves a citer une petite
mesure qu'ils peuvent prendre pour
favoriser les liens dans la classe.

Cela peut étre:

Aller vers quelqu'un de nouveau
Etre plus a l'écoute

Offrir son soutien ou ses
encouragements

Sujet de réflexion :

« Comment pouvez-vous apporter
davantage d'attention a notre
communauté scolaire ? »

Support visuel facultatif :

Un tableau d'affichage dans la classe
ou les éleves affichent anonymement
leurs engagements pour l'avenir sous

le titre : « Notre communauté en pleine

croissance ».

03 From Vision
to Action:
Building
Everyday
Community

Consigne de l'enseignant : « Nous
avons exploré ce que signifient
pour nous l'attention et les liens
sociaux. Nous allons maintenant
mettre ces idées en pratique, a
'école, a la maison, dans notre
communauté et en nous-mémes. »

Au cours des prochaines
semaines, votre classe pourra
explorer quatre domaines
fondamentaux des liens sociaux :

Domaines de vie et
actions positives

Soi
Pratiquer la bienveillance envers
sei-méme

Fixer des objectife

Exprimer ses santiments

Ecole

Prondre soin des espaces partagis
Soutenir los autres

Communauté
@ Alder les voising
Participer aus inftiatives loeales
Maison

Faire preuve de gratitude
Prendre soin de gon environnament

Apreés avoir exploré chaque domaine, les éléves rédigeront de
bréves réflexions sur la maniére dont ils ont appliqué Uidée, son
impact, et leurs ressentis.

Cela crée un apprentissage durable et renforce Uidée que la
gentillesse, la connexion et le soin ne sont pas des lecons
ponctuelles — ce sont des facons de vivre.
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Actions simples
pour construire
une communauté

’ {
i
59
()

Soi

Exprimez ce que la communauté
signifie a travers l'art ou l'écriture

Ecole

Renforcez les liens entre éleves
avec des activités de mentorat

Communaute

Réalisez des projets locaux
guidés par le cadre Nous croyons

Maison

Impliquez les familles dans
des initiatives menées

par les éléeves



Activité de cloture:
Lettres de réflexion

Matériel :

e Une fiche pour écrire la lettre
e Une enveloppe par éléve

Consignes pour les éléves:

Imagine que c’est le dernier jour de classe et que
tu repenses a notre parcours de construction de
la communaute de classe.

Ecris une lettre a ton futur toi en célébrant :
e quelque chosé que tu as bien fait.

e ce que tu as appris.

e ce que tu as apprecié.

e et les défis que tu as rencontrés.

Apres I'écriture:

1. Scelle ta lettre dans I'enveloppe.

2. Inscris ton adresse dessus.

3. Je te larendrai le dernier jour de classe
comme rappel personnel de ta progression.

Optionnel:

« C’est une petite capsule temporelle de ton
apprentissage et de ton coeur — quelque chose
juste pour toi, de toi. »







Prochaines dapes . Planges-wous dans le
pogramme « Ue Believe » — TTaténiel péaagogigue
Maintenant que vous et wos déves aueg, teuminé le madule fandamental
programime We Believe ~ Cuniculwn Support TTaterials et que wous aves chéé une
communauté dcolaine bienweillante et hedpeciueude, wous éied préls a pasdder d la

Catte nouwelle phase est | eeasion @ apprafandin ustre comphrénension callective de
Léquité, de Linclusion et de o woix des diues. Au fun et d mesune que wous
exploneney, les madules & vend, continues & entretenihy L enunonnement que uaus auey
e, ol les dliues Se Sentent en SEcunité pour prendne des ndques, & exprimery
ouuentement ey de dauteni mutuellement.

Tous sauens que les leves S Epanauidsent dand aes espaces ol il Sont wis,
entenaus et walonidés. En faseridant une cultune fandée sun bempathie et
Lappantenance, wous Souteney nan Seulement leun héudsite dcolaine, mais wous
contnibuesy également d lew dévelappement en tant qu (ndividusd compatissants et dotés
oy edprit cnitique,

Alond que wous wous plonges dand les medules duivants, weici quelques mayens de
nedten, fidéle d, Lespnit e e Believe -

Rewvye les accondd de wotre cladse et nefléchidses d lewr efficacité,
Préyoyen du, temps et un espace pour des nAuniand heguliones auec la communauts,
Encaunages les dialogues e les intiatives menés pan les déues londque cela est
paddible.

Refléchisdey sousent, individuellement et en clasdde, & ce que Signifie co-chéen un
edpace d apprentissage, juste et ncludy:

Tlous sommes impatients de wei comment uos élves Continuenant & ghandi e &

morine bexemple & medure que wous asancenes. 71encs pouwn wothe engagement dans
ce tawail, qui est extrémement important.
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Présentation du programme We Believe
Le programme We Believe est un programme dyfnamique,
centré sur 'éleve, concu pour développerde leadership,
l'intelligence émotionnelle et des habitudes de vie saines.
Grace a des ressources inclusives et adaptables, il'permet
aux éducateurs de favoriser le développement personnel
et les liens communautaires.
Piliers fondamentaux
© Programme de leadership : renforce la confiance en soi,
la conscience de soi et les actions axées sur des objectifs.
A Matériel de soutien : fournit aux éducateurs des outils
pour une animation efficace.
A Le pouvoir du vélo : favorise le bien-étre grace a
l'activité physique et a des défis a vélo.
& Livre de recettes saines : encourage les choix nutritifs
grace a des recettes adaptées aux jeunes.
= Lecture et réflexion : stimule l'empathie, la
collaboration et la découverte de soi.
® Intégration SEL : renforce la régulation émotionnelle et
les relations positives.
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impact durable. Votre engagement donne les moyens d'agir a la prochaine génération.
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